
 

รูปถ่าย 

 
  

 

 

 

                    ใบสมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อเข้ารับการประเมินบุคคล 
             เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
                                        สังกัดกรมควบคุมโรค 
  
ต าแหน่งที่ขอประเมิน.............................................................................................................................................................. 
ต าแหน่งเลขที ่.................................. ส่วนราชการ................................................................................................................  

 

1.  ชื่อ (ผู้ขอรับการประเมิน)……………………………………………….……………………….....…………..……….......……….. 
 

2.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.................................................................................................................................... 
     ต ำแหน่งเลขท่ี………….……...…ส่วนรำชกำร…………………….………........…………………..……………………...…….... 
      …………………………………………………………………………………………….…………………………....…........…………….. 
     ด ำรงต ำแหน่งปัจจุบันเมื่อวันที่......………………………….....……………..…………………………………......……………... 
     อัตรำเงินเดือน…………………….……..บำท 
 

3.  ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7) 
 เกิดวันที่ ................. เดือน .................................... พ.ศ. ...........................  อำยุ ........................................................... 
 อำยุรำชกำร ...................ปี ...................... เดือน  เกษียณ พ.ศ....................................................................................... 

     เบอร์โทรมือถือ...................................................... เบอร์โทรส ำนักงำน........................................................................... 
     E-mail ………………………………………………......... ID Line ……………………………………….………….……….……………... 
 

4. ประวัติการศึกษา 

วุฒิกำรศึกษำ (เฉพำะที่ ก.พ. รับรอง) 

ระดับกำรศึกษำ 
ชื่อวุฒิ และ 
สำขำ/วิชำ 

ชื่อ
ย่อ 

ชื่อสถำบัน ประเทศ 
ปีที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

กำรได้รับทุน 
(ถ้ำมี) 

ปริญญำตรี       

ปริญญำโท       

ปริญญำเอก       

วุฒิบัตร/หนังสืออนุมัติ 
แสดงควำมรู้ควำมช ำนำญในกำร
ประกอบวิชำชีพเวชกรรมสำขำ 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 

1. แบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล 
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5. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม (เฉพำะต ำแหน่ง)    
   เลขที่.................................................................................................................................................. ................     
   วันออกใบอนุญำต……………............................……วันหมดอำยุ……................…...................................…….…….. 
 

6. ประวัติการรับราชการ  

ด ำรงต ำแหน่งในระดับ 8 หรือช ำนำญกำรพิเศษ หรือเทียบเท่ำ และต ำแหน่งระดับ 9 หรือระดับเชี่ยวชำญ  
หรือเทียบเท่ำ โดยระบุเฉพำะกำรเปลี่ยนแปลงต ำแหน่ง ระดับ และส่วนรำชกำร 

ชื่อต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ช่วงเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง ระยะเวลำด ำรงต ำแหน่ง 
1. ........................... 
2. ........................... 
ฯลฯ 

................................ 

................................ 
................................................... 
................................................... 

................................................. 

................................................. 

 

7. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน  

ปี ระยะเวลำ หลักสูตร สถำบัน 
1. ........................... 
2. ........................... 
ฯลฯ 

................................ 

................................ 
................................................... 
................................................... 

................................................. 

................................................. 

 

8. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงำนเกี่ยวกับอะไรบ้ำงที่นอกเหนือจำกข้อ 6 เช่น เป็นหัวหน้ำ    
    โครงกำรหัวหน้ำงำน กรรมกำร อนุกรรมกำร วิทยำกร อำจำรย์พิเศษ เป็นต้น) 
    .................................................................................................................................................... ................... 
    ........................................................................................................... ............................................................ 

9. ผลการปฏิบัติราชการ 
   ระดับผลกำรประเมิน ดีเด่น (6 รอบกำรประเมิน) จ ำนวน .........................ครั้ง โปรดระบุ 
           1 เมษำยน 2565          1 ตุลำคม 2565  1 เมษำยน 2566 
           1 ตุลำคม 2566           1 เมษำยน 2567  1 ตุลำคม 2567 

10. ประวัติการถูกกล่าวหาร้องเรียนหรือถูกลงโทษทางวินัยหรืออาญา เว้นแต่กรณีกระท ำโดยประมำทหรือ 
       ลหุโทษที่ไม่ได้ท ำให้รำชกำรได้รับควำมเสียหำยอย่ำงร้ำยแรง 
       10.1 เคยถูกกล่ำวหำร้องเรียนทำงวินัยหรือไม่ 
             ไม่เคย 
             เคย 
       10.2 เคยถูกลงโทษทำงวินัยหรือไม่ 
             ไม่เคย 
             เคย 
      10.3 เคยถูกกล่ำวหำร้องเรียนทำงอำญำหรือไม่ 
             ไม่เคย 
             เคย 
       10.4 เคยถูกลงโทษทำงอำญำหรือไม่ 
             ไม่เคย 
             เคย 

 

    ........................................................................................................................................................................ 
    ............................................................................................................... .........................................................       
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1 หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ)  
 1)........................................................................................................................................................................ 
 2)........................................................................................................................................................................ 

2. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
 1)........................................................................................................................................................................ 
 2)........................................................................................................................................................................ 

3. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่นและเกี่ยวข้องกับงาน (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
 1)........................................................................................................................................................................ 
 2)........................................................................................................................................................................ 

4. ความรู้เรื่องกฎหมายและระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
 1)........................................................................................................................................................................ 
 2)........................................................................................................................................................................ 

5. ความรู้ความเข้าใจในภารกิจเกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
 1)........................................................................................................................................................................ 
 2)........................................................................................................................................................................ 
6. ความรู้ความสามารถในการก าหนดนโยบาย การพัฒนายุทธศาสตร์ การแปลงนโยบายสู่แผนปฏิบัติราชการ   
     การติดตามประเมินผล และการรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ (ตอบได้มำกกว่ำ 1 ข้อ) 
 

 1)........................................................................................................................................................................ 
 2)........................................................................................................................................................................ 
 

              ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมที่แจ้งถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร หำกตรวจสอบภำยหลัง
พบว่ำข้อควำมดังกล่ำวเป็นเท็จหรือไม่ถูกต้อง จะถือว่ำหมดสิทธิได้รับกำรคัดเลือกและหำกได้รับกำรพิจำรณำ
คัดเลือกแล้ว จะถือเป็นโมฆะ  

 

(ลงชื่อ) ................................................................ผู้สมัคร 
(.......................................... ......................) 

  (วันที่) ............/......................../...................... 
 

ค ำรับรอง / ควำมเห็นของผู้บังคับบัญชำ 
............................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................ 

 
 

 (ลงชื่อ) ................................................................ 
(.......................................... ......................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
                (วันที่) ............/......................../...................... 

2. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
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จ านวนไม่เกิน 3 เรื่อง 
ผลงานล าดับที่ 1 
เรื่อง................................................................................................................................................................................ 
ปี พ.ศ. ที่ด าเนินการ......................................................................................................................................................  
 

เค้าโครงเรื่องย่อ (สรุปเฉพำะสำระส ำคัญ)    
........................................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................................ 
การน าไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ................................................................................................................................ 
สัดส่วนผลงาน............................................................................................................................................................... 
 

กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคน 
 

รำยชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงำน  สัดส่วนผลงำน ระบุรำยละเอียดของผลงำนเฉพำะส่วนท่ีผู้ขอประเมินปฏิบัติ 

............................................. ........................... ................................................................................................. 

............................................. ........................... ................................................................................................. 
 

การเผยแพร่ (ถ้ามี) 
      ผลงำนแล้วเสร็จและเผยแพร่แล้ว ระบุแหล่งเผยแพร่.............................................................. 
      ผลงำนแล้วเสร็จแต่ยังไม่เผยแพร่ 
      ผลงำนยังไม่แล้วเสร็จ 
 

ผลงานล าดับที่ 2 และผลงานล าดับที่ 3 
ให้ด ำเนินกำรเหมือนผลงำนล ำดับที่ 1 โดยให้สรุปผลกำรปฏิบัติงำนไปเป็นเรื่อง ๆ ไป 
 

เรื่อง................................................................................................................................................................................ 
หลักการและเหตุผล.......................................................................................................................................................  
บทวิเคราะห์ /แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจ ากัดที่ อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ ไข................................................ 
 

ผลที่คาดว่าจะรับ...........................................................................................................................................................  
ตัวชี้วัดความส าเร็จ.......................................................................................................................................................  
 

 

ส่วนที่ 2 
 

 ๓. ผลงานที่จะส่งประเมิน ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 
     *ผลงานที่จะส่งประเมินต้องเป็นผลงานที่จัดท าขึ้นระหว่างที่ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าระดับ 
      ที่ขอประเมิน ๑ ระดับ และเป็นผลงานไม่เกิน ๕ ปี 

 4. ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน 
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การรับรองผลงาน 
  1. ค ารับรองของผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ำมี) 
              ขอรับรองว่ำสัดส่วนผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องตรงตำมควำมเป็นจริงทุกประกำร 

ผลงานล าดับที่ ๑ เรื่อง ........................................................................................................................ 
 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(.......................................... ......................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
(ลงชื่อ) ................................................................ 

(.......................................... ......................) 
(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 

  (วันที่) ............/......................../...................... 

 

ผลงานล าดับที่ 2 เรื่อง ........................................................................................................................ 
 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(......................................... .......................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
(ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 

  (วันที่) ............/......................../...................... 
 

ผลงานล าดับที่ 3 เรื่อง ........................................................................................................................ 
 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(.......................................... ......................) 

(ต ำแหน่ง) ............................................................... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
(ลงชื่อ) ................................................................ 

(.......................................... ......................) 
(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 

  (วันที่) ............/......................../...................... 
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  2. ค ารับรองของผูข้อประเมิน 
              ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำเป็นผู้จัดท ำผลงำนดังกล่ำวข้ำงต้นจริง 
 

 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(.......................................... ......................) 

(ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
หมายเหตุ :  ๑) กรณีเป็นผลงำนร่วมกันของบุคคลหลำยคน ผู้มีส่วนร่วมในผลงำนทุกคนจะต้องลงชื่อในค ำรับรอง 
และเมื่อได้ลงชื่อรับรองและส่งเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำประเมินแล้ว จะเปลี่ยนแปลงแก้ไขไม่ได้ 

๒) ค ำรับรองจำกผู้บังคับบัญชำอย่ำงน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชำที่ก ำกับดูแล และผู้บังคับบัญชำ 
ที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชำดังกล่ำวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีค ำรับรองหนึ่งระดับได้ 

๓) เอกสำรที่เกี่ยวข้องกับผลงำนให้แนบเฉพำะที่เกี่ยวข้องกับผลงำนและแนบเท่ำที่จ ำเป็นเท่ำนั้น 
 
 

--------------------------------------------- 
 
 
 

    3. ค ารับรองของผูบ้ังคับบัญชา 
                ขอรับรองว่ำเป็นผลงำนของผู้สมัครเข้ำรับกำรคัดเลือกจริง 
 
   (ลงชื่อ) ................................................................  ผู้บังคับบัญชำ 
                              (.......................................... ......................) ที่ก ำกับดูแล 
    (ต ำแหน่ง) ................................. .............................. 
                                   (วันที่) ............/......................../...................... 
 

   (ลงชื่อ) ................................................................  ผู้บังคับบัญชำที่เหนือ 
            (................................................................) ขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ 

     (ต ำแหน่ง) ...................................................... ......... 
                                  (วันที่) ............/......................../...................... 
 



                                                                                             

             

 

 

 

 

 

เลขที่...............................................                                                       (สว่นรำชกำรเจ้ำของหนังสือ) 

 

ด้วย (นำย/นำง/นำงสำว)........................................................................................................ .. 
ต ำแหน่ง/ระดับ........................................................................สังกัด.....................................................................  
................................................................................................................................................................. .............
มีควำมประสงค์ขอนับระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งเกื้อกูลเพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง.........................................  
...............................................................................................................................................ทำงกรมควบคุมโรค  

  ........................(ชื่อสว่นรำชกำรท่ีออกหนังสอืรับรอง).................ได้ตรวจสอบแลว้ขอรบัรองว่ำ 
(นำย/นำง/นำงสำว)..............................................................................................ได้ปฏิบั ติงำนที่ส่วนรำชกำร
แห่งนี้ โดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติในแต่ละช่วงเวลำ ดังต่อไปนี้   

1. ระหว่ำงวันที่.................................................ถึงวันที่...................................................... .....
ด ำรงต ำแหน่ง/ระดับ...........................................................................................................................................
และปฏิบัติงำนโดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ .................................................................................................. 
............................................................................................................................... ..............................................  
................................................................................... ...........................................................................................   
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

2. ระหว่ำงวันที่.................................................ถึงวันที่............................................................. 
ด ำรงต ำแหน่ง/ระดับ............................................................................................................ .................................
และปฏิบัติงำนโดยมีลักษณะงำนที่ปฏิบัติ ดังนี้ .................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

   ให้ไว้  ณ  วันที่.................เดือน...................................พ.ศ..........................  
  

(ลงชื่อ) 

            (พิมพ์ชื่อเต็ม) 
              (ต ำแหน่ง)  

 
 
หมำยเหตุ หนังสือรับรองนี้ใช้ส ำหรับผู้ขอประเมินบุคคล ที่มีระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้ง
หรือสำยงำนที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูล ไม่ครบถ้วนตำมที่ ก.พ.ก ำหนด   

 


